
南浜中央病院 行動計画（第２回） 

 

 

全職員が働きやすい環境を作ることによって、個々の能力を十分に発揮できるようにする

ため、次のような行動計画を策定する。 

 

1. 計画期間 令和 1 年 8 月 1 日～令和 6 年 7 月 31 日 

 

2. 計画内容 

 

目標 1 両立支援制度について理解・周知を図る。 

＜対策＞ 

・令和 1 年 12 月～ 管理職を対象に研修を行う。 

・令和 2 年 1 月～ 周知用資料を作成し、職員へイントラネットや社内報で配布。 

 

目標 2 所定外労働時間の削減と年次有給休暇の取得促進を図る。 

＜対策＞ 

・令和 1 年 8 月～ ノー残業デーの実施。 

・令和 1 年 12 月～ 年次有給休暇の取得状況を調査する。 

・令和 2 年 4 月～ 年次有給休暇取得計画を策定する。 

 

目標 3 子の看護休暇について、単位を時間とする等の弾力的な運用を図る。 

＜対策＞ 

・令和 1 年 8 月～ 社内アンケート等により職員のニーズを把握する。 

・令和 2 年 4 月～ 制度導入について検討する。 

 

目標 4 育児休業期間中の業務内容・体制の見直しを図る。 

＜対策＞ 

・令和 1 年 10 月～ 育児休業期間中、代替要員の確保手段を検討する。 

 

 

 

 

 



１．計画期間： 　 4年 4月 1日 ～ 8年 3月 31日

２．目標

・

３．取組内容と実施時期

新卒の女性(男性含む)2人以上採用する。

医療法人松涛会南浜中央病院

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

令和 令和

女性が活躍できる働きやすい環境を作ることによって、その能力を十分発揮できるようにするため、

次のような行動計画を策定する。

ホームページに仕事と家庭の両立に取り組む職場風土であることについてＰ
Ｒする。

取組１： 女性(男性含む)が活躍できる職場であることについて求職者へ広報

● 令和  4年  4月～　


